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RESUMEN 
Fundamento: La aparición del síndrome de burnout se 

relaciona con factores ambientales, culturales y personales. Los 
objetivos de este estudio son comparar la prevalencia de bur-
nout entre profesionales sanitarios de países de habla hispana y 
explorar su asociación con las características sociodemográfi-
cas y profesionales de los trabajadores y con sus percepciones. 

Métodos: Se ha estudiado el síndrome de burnout en 11.530 
profesionales de la salud de habla hispana (51% varones, edad 
media de 41,7 años). Se utilizó el Maslach Burnout Inventory y 
un cuestionario de elaboración propia vía online desde el portal 
sanitario Intramed El período de estudio fue desde diciembre del 
2006 hasta septiembre del 2007. Las asociaciones entre varia-
bles se estudiaron mediante pruebas de regresión logística. 

Resultados: La prevalencia de burnout en los profesionales 
residentes en España fue de 14,9%, del 14,4% en Argentina, y 
del 7,9% en Uruguay. Los profesionales de México, Ecuador, 
Perú, Colombia, Guatemala y El Salvador presentaron prevalen-
cias entre 2,5% y 5,9%. Por profesiones, Medicina tuvo una pre-
valencia del 12,1%, Enfermería del 7,2%, y Odontología, Psico-
logía y Nutrición tuvieron cifras inferiores al 6%. Entre los 
médicos el burnout predominaba en los que trabajaban en 
urgencias (17%) e internistas (15,5%), mientras que anestesistas 
y dermatólogos tuvieron las prevalencias más bajas (5% y 5,3% 
respectivamente). Fueron variables protectoras la mayor edad 
(OR=0,96), tener hijos (OR=0,93), la percepción de sentirse 
valorado (OR=0,53), el optimismo (OR=0,80), la satisfacción 
profesional (OR=0,80) y la valoración económica (OR=0,91). 

Conclusiones: La prevalencia del burnout es mayor en 
España y Argentina y los profesionales que más lo padecen 
son los médicos. La edad, tener hijos, la percepción de sentir-
se valorado, el optimismo, la satisfacción laboral y la valora-
ción económica, son variables protectoras de burnout. 
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ABSTRACT 

Influence of Personal, Professional and 
Cross-National Factors in Burnout 

Syndrome in Hispanic Americans and 
Spanish Health Workers (2007) 

Background: Burnout syndrome is related to cultural and 
individual factors. The aim of this study was to compare the 
frequency of burnout and the scores for its three components 
with the perceptions and the demographic and professional 
characteristics of the workers. 

Methods: Burnout syndrome was studied in 11,530 
Hispanic Americans and Spanish healthcare professionals 
(51% male, mean age 41.7 years). The Maslach Burnout 
Inventory and a previously drawn up questionnaire were 
administered online from the Intramed website from 
December 2006 to September 2007. Associations were tested 
using multiple logistic regression. 

Results: The frequency of burnout in professionals 
resident in Spain was 14.9%, in Argentina 14.4%, and in 
Uruguay 7.9% whereas professionals in Mexico, Ecuador, 
Peru, Columbia, Uruguay, Guatemala and El Salvador 
presented frequencies of burnout of between 2.5% and 5.9%. 
By professions, doctors had a prevalence of burnout of 12.1%, 
nurses 7.2%, and dentists, psychologists and nutritionists of 
<6%. Amongst doctors, burnout predominated amongst 
doctors working in emergency departments (17%) and internal 
medicine departments (15.5%) whereas anaesthetists and 
dermatologists had the lowest prevalence (5% and 5.3%, 
respectively). 

Older age (OR=0.96), having children (OR=0.93), the 
perception of feeling valued (OR=0.53), optimism (OR=0.80), 
job satisfaction (OR=0.80), and satisfaction with salary 
(OR=0.91) are variables which protect against burnout. 

Conclusions The expression of burnout varies among 
nations and professions. Age (older age), having children, the 
perception of feeling valued, optimism, job satisfaction and 
satisfaction with salary are protective variables of burnout. 
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